Pensioenbureau

Introductiedag voor Accountantsorganisaties

Uitbreiding adviesmarkt met hoogwaardig pensioenadvies

op het terrein van werkgever/werknemer gerelateerd pensioen.

Pensioen is een door de verzekeringswereld zwaar onderschat juridisch terrein. Vele rechtsgebieden
hebben betrekking op de pensioenregeling die een werkgever met zijn werknemer overeen is
gekomen en het arbeidsrecht is daar niet onbelangrijk bij. Het is opvallend, dat de verzekeringswereld
pensioen nog steeds als een verzekeringsproduct ziet. Zo heeft de verzekeraar zijn focus vooral op de
administratieve mogelijkheden en heeft het distributiekanaal van verzekeringsadviseurs weinig oog
voor het beheer en onderhouden van pensioenregelingen. Het aanpassen aan nieuwe regelgevingen
geschiedt veelal klakkeloos op aangeven van de verzekeraar. Daarbij is het opmerkelijk, dat er geen
enkele partij in de markt is die de verzekeraar controleert op de uitvoering en vanuit visie op de
verschillende rechtsgebieden een werkgever kan adviseren. Doordat ondernemingen veelal uitsluitend
op een productgedreven wijze worden ‘geadviseerd’ wordt te weinig aandacht gegeven aan de latente
(financiéle) risico’s die zij lopen en verantwoordelijkheden die ze lopen vanuit arbeidsrechtelijke

aspecten.

Naar de visie van het Nederlands Pensioenbureau is de accountantsorganisatie bij uitstek geschikt om
middels een aparte pensioenadvies sectie invulling te geven aan de grote vraag naar een meer
professionele benadering van pensioen. Daarbij is wellicht niet onbelangrijk, dat pensioen voor
werknemers een dankbaar onderwerp is daar maar weinig mensen de complexe regelgeving rond
pensioen doorgronden. Het verkrijgen van duidelijkheid is voor veel werkgevers een doel op zich,
waar door de huidige markt weinig invulling aan kan worden gegeven. Nederlands Pensioenbureau
heeft als doel voor ogen de pensioensectie binnen de accountantsorganisatie autonoom te laten
functioneren. Door de overdracht van kennis en vaardigheden, alsmede door het beschikbaar stellen
van tools zoals software, adviessjablonen en het op de achtergrond fungeren als sparringpartner,
stellen wij de nieuwe sectie binnen de accountantsorganisatie in staat professioneel en autonoom in

deze markt te opereren. Daarbij weet men zich gesteund door onze jarenlange ervaring op dit terrein.

Indien u geinteresseerd bent om uw werkterrein aanzienlijk uit te breiden willen wij u graag uitgebreid

informeren over onze toegevoegde waarde hierbij.
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Hierbij nodigen wij u van harte uit voor een vrijblijvende introductiedag op 21 april aanstaande.
Tijdens deze dag krijgt u aan de hand van vele praktijkcasussen een idee over de dienstverlening van

onze organisatie en wat Nederlands Pensioenbureau voor u zou kunnen betekenen.

De voorwaarden voor deelname zijn:

Er heeft reeds een oriénterend gesprek plaatsgevonden
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U bent werkzaam bij een accountantsorganisatie vanaf 150 medewerkers

Wanneer u deel wilt nemen aan de introductiedag op 21 april 2009, verzoeken wij u vriendelijk om het

inschrijfformulier (zie bijlage) volledig ingevuld en ondertekend aan ons te retourneren.

Het aantal deelnemers is beperkt en inschrijving geschiedt op volgorde van binnenkomst.

Deze dag wordt u door ons geheel vrijblijvend aangeboden.

Mocht u nog vragen hebben, naar aanleiding van bovenstaande aarzel dan niet om contact met ons

op te nemen.

Nederlands Pensioenbureau

Contactpersoon : Janou Vos / Manager Development & Support
[T : 078 —7 111 020

[E] : j-vos@nederlandspensioenbureau.nl

(W] : www.nederlandspensioenbureau.nl
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PROGRAMMA INTRODUCTIEDAG - Uitbreiding adviesmarkt met hoogwaardig pensioenadvies
op het terrein van werkgever/werknemer gerelateerd pensioen.

Datum : 21 april 2009
Locatie : Kasteel Maurick, Dijk van Maurick 3, 5261 NA te Vught
Vanaf 09.30 uur Inloop - Ontvangst met Koffie / Thee
10.00 uur Start Programma
11.15 uur Kleine Pauze
11.30 uur Vervolg Programma
13.00 uur Lunch
14.00 uur Vervolg Programma
16.00 uur Aansluitende borrel
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