door NATASJA DE GROOT

AMSTERDAM - Verzekeraars spinnen garen
bij de ondergang van ondernemingspensioen-
fondsen. Uit gegevens van De Nederlandsche
Bank (DNB) blijkt dat exr het afgelopen jaar 60
fondsen zijn verdwenen. Een deel daarvan heeft
zijn gelden en verplichtingen inmiddels overge-
heveld naar verzekeraars. Dit beeld wordt be-
vestigd door Delta Lloyd, dat gisteren bekend-
maakte in een half jaar tijd tien grote pensioen-

Pensioen stuwt Delta Lloyd

contracten te hebben binnengesleept met een | ‘_'

totale koopsomwaarde van € 1 miljard.

Pensioendeskundige Paul
van der Heide van het Neder-
lands Pensioenbureau ziet een
duidelijke ommekeer. ,De ei-
sen die aan fondsbestuurders
worden gesteld zijn een stuk
zwaarder geworden. Daarbij
moeten fondsen ook zwaardere
kapitaalbuffers aanhouden van
DNB. Die factoren tezamen
dwingen ondernemingspensi-
oenfondsen om zich te beraden
hoe zij verder moeten. Een deel
ervan zoekt zijn heil bij veilige-
re havens, zoals bij verzeke-

o Niek Hoelk
van Delta
Lloyd verwel-
komt nieuwe
pensioencon-
tracten.
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raars. Als er tenslotte iets fout
gaat, is het voordeel bij een ver-
zekeraar dat het risico meer ge-
spreid is. De kaarten worden
opnieuw geschud”, aldus Van
der Heide.

Volgens gegevens van DNB
telde ons land vorig jaar nog 451
opf’s, nu zijn dat er 389. De toe-
zichthouder verwacht dat dit
aantal fondsen nog fors zal slin-
ken en veel opt’s zullen beslui-
ten de regeling elders onder te
hrenocen

i %A N
positioneerd en verwachten de
komende jaren meer pensioen-
contracten te zullen afsluiten”,
zei directeur Niek Hoek giste-
ren bij de presentatie van de
kwartaalcijfers.

De verzekeraar zag mede
door de pensioencontracten
zijn operationele resultaatin de
eerste zes maanden met 28%
stijgen van € 167 miljoen naar
€213 miljoen. Delta Lloyd

heeft de premie-inkomsten in

het eerste halfiaar met 5% zien




