De Plaats van Pensioen in de

Jaarrekening

Pensioentraining

voor

Accountants



Doelstelling

Als accountant wordt u regelmatig geconfronteerd met het gegeven pensioen. Vanuit
verschillende invalshoeken wordt er van u verwacht kennis en visie te hebben over
de veelal complexe materie die het onderwerp pensioen binnen een onderneming
beslaat. Met de continue veranderende wet- en regelgeving die hiermee

samenhangt is het voor u noodzakelijk uw kennis up-to-date en scherp te houden.

Als Nederlands Pensioenbureau zijn wij in staat u een aantal specifieke opleidingen
aan te bieden die u in uw kennismanagement kunnen ondersteunen. ledere training
heeft zijn eigen invalshoek en biedt u de mogelijkheid uw pensioenkennis te

actualiseren.

Daarnaast kunt u met onze trainingen twee vliegen in één klap slaan, want onze
cursussen zijn NIVRA gecertificeerd, waardoor u tevens aan uw permanente

educatieplicht kunt werken.

Training De plaats van Pensioen in de Jaarrekening

Pensioen is bijna per definitie de grootste verplichting van een onderneming. Toch
wordt bij de controle van de jaarrekening vaak voorbij gegaan aan de
pensioenregeling. De praktijk rechtvaardigt echter meer aandacht bij de controle van

de jaarrekening.

Tijdens deze tweedaagse training wordt de deelnemer geleerd om aan de hand van
eenvoudige parameters zelf eventuele aandachtspunten te benoemen. De
deelnemer ontvangt een checklist die hierbij behulpzaam is en wordt getraind in het
gebruik en de toepassing hiervan. Daarbij wordt uitgebreid inzicht gegeven in de

materialiteit van de verschillende onderdelen.

Programma
Te behandelen onderwerpen van trainingsdag 1:
e Algemene inleiding in het onderwerp pensioen
e Juridische verhouding werkgever, werknemer en pensioenuitvoerder bij
pensioenfondsregeling en bij verzekerde regeling.
o Verschillende opbouwsystemen en hun praktische consequenties
e Pensioen in het kader van arbeidsrecht

¢ Signaleren diverse risico’s en verplichtingen
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e Tevens zal tijdens deze dag op de actualiteit worden ingegaan, waarbij met
name aandacht zal worden besteed aan het recente wetsvoorstel om de
pensioenleeftiid te verschuiven naar 66 jaar en het fiscale kader naar

beneden aan te passen.

Te behandelen onderwerpen van trainingsdag 2:
e Training gebruik van pensioenchecklist
¢ Verplichtingen uit hoofde van de pensioenwet
e Financiéle gevolgen van de krediet crisis

o Diverse praktijkgerichte casussen

X

PE-Punten

Als accountant heeft u een permanente educatieplicht. U dient 120
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PE punten te behalen in drie aaneengesloten kalenderjaren. Met

onze training kunt u PE-punten verzamelen in het kader van uw permanente
educatieplicht terwijl u tevens een schat aan nieuwe en praktisch toepasbare
informatie mee naar huis neemt.

Met de training De Plaats van Pensioen in de Jaarrekening verzamelt u 12 PE-

punten.

Datum en locatie
Voor actuele trainingsdata voor de training De Plaats van Pensioen in de
Jaarrekening verwijzen wij u naar de agenda op onze website onder

http://www.nederlandspensioenbureau.nl/268/Agenda. De training wordt gehouden

ten kantore van Nederlands Pensioenbureau aan de Vest 72, 3311 XT te Dordrecht.

De trainingsdag begint om 09.30 uur en zal omstreeks 17.00 uur afgerond worden.

Investering
De investering in deze tweedaagse training bedraagt € 995,- (excl. btw) per
deelnemer en is inclusief documentatie, lunch en verzorging tijdens de dag. De

investering dient vooruit betaald te worden.
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Incompany

De training zoals in deze brochure beschreven kunnen wij ook in-house bij u
aanbieden. Tijdens een incompany trainingsdag kan in bijzonder, dan wel uitsluitend,
gewerkt worden met bedrijfseigen casussen. Vriendelijk verzoeken wij u voor meer

informatie contact met ons op te nemen.

Aanmelden

Pas na bevestiging van de deelname door Nederlands Pensioenbureau is de
aanmelding definitief. Voor de kosten van de training ontvangt u van Nederlands
Pensioenbureau een factuur. Deze factuur dient voor aanvang van de training te zijn
voldaan.

Bij afmelding vindt geen restitutie plaats. In overleg kan, tot twee weken voor
aanvang van de training, bij een eventuele afmelding de deelname aan de training
vervangen worden door deelname aan een volgende training (indien beschikbaar).

Doorgang is onder voorbehoud van voldoende aanmeldingen.

Contact

Nederlands Pensioenbureau
Vest 72

3311 TX Dordrecht

Tel 078 -711 1020

opleiding@nederlandspensioenbureau.nl

www.nederlandspensioenbureau.nl
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Nederlands Pensioenbureau

...... van weten naar doen....

Nederlands Pensioenbureau is een snelgroeiend consultancybureau op actuarieel
en pensioenjuridisch gebied dat corporate en mid-corporate ondernemingen
adviseert inzake complexe pensioenvraagstukken en pensioenverandertrajecten.
Doelstelling daarbij is om pensioenadvisering uitsluitend te laten toebehoren aan
professionals met hoogwaardige dienstverlening gebaseerd op kennis, begeleiden
wij vertrouwensadviseurs van ondernemingen zoals accountants, advocaten en
pensioenadviseurs naar een hoger niveau. Wij zijn specialist op het gebied van

opleidingen en trainingen.

Ons doel

Nederlands Pensioenbureau heeft als doel om de pensioenadviesmarkt te
veranderen naar een markt waarin de macht niet meer vanzelfsprekend toekomt aan
de verzekeraar. Een markt waar pensioenadvies uitsluitend wordt gegeven door
professionals welke hoogwaardige dienstverlening aanbieden gebaseerd op kennis.
Om dit doel te verwezenlijken vervult Nederlands Pensioenbureau een voorbeeldrol
in objectieve en hoogwaardige pensioendienstverlening vanuit de materie. Wij
bereiken dit door de inzet van actuariéle en pensioenjuridische specialisten welke
dienstverlening aanbieden op het gebied van advisering, coaching, opleiding &

training, software & tools.

Onafhankelijk

Nederlands Pensioenbureau streeft naar de bescherming en onafhankelijkheid van
haar cliénten in een productgedreven wereld. Wij behartigen uitsluitend de belangen
van onze cliénten en zijn op geen enkele wijze gelieerd aan een verzekeraar. Wij
gaan diep in op complexe actuariéle en/of juridische vraagstukken en zijn zeer

resultaatgedreven.
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Erkende opleidingen —
Nederlands Pensioenbureau is door Koninklijke NIVRA geaccrediteerd als
opleidingsinstituut. Dit houdt in dat alle bijeenkomsten die wij (mede) organiseren

voor NIVRA-leden PE-punten opleveren. Daarnaast zijn wij door CEDEO erkend als
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Docent(en)
Ph.H. (Flip) Ackema RPC- Senior Pensioen Consultant

Flip Ackema is ruim 30 jaar werkzaam in de pensioenbranche en heeft inmiddels op
zowel civiel als fiscaal terrein een grote pensioenervaring verworven. Begonnen bij
Nationale Nederlanden op collectief pensioengebied is hij via het individuele
pensioenbedrijf van Legal & General zo’n 15 jaar werkzaam geweest op het Fiscaal-
en pensioenadviesbureau van Avéro Achmea. Gedurende deze tijd heeft hij zich in
toenemende mate toegelegd op het verzorgen van pensioenopleidingen en lezingen
over actuele pensioenonderwerpen. Ook zijn in die periode diverse artikelen van zijn
hand gepubliceerd in de vakpers. Een uitgebreide kennis van de nieuwe
Pensioenwet, die onder andere heeft geresulteerd in het redigeren van Pensioenwet
documenten zoals uitvoeringsovereenkomsten e.d., de fiscale wetgeving alsmede
arbeidsrechtelijke pensioenaspecten stelt hem in staat op een breed pensioen

terrein te adviseren.

Sinds 2008 is Flip Ackema werkzaam bij Nederlands Pensioenbureau als senior
pensioenconsultant. In deze rol geeft hij pensioenadviezen aan bedrijven,
pensioenconsultants, ondernemingsraden en verzorgt hij regelmatig

pensioencursussen en -opleidingen

B. (Bram) Krijnen RPC - Directeur Nederlands Pensioenbureau

Bram Krijnen is directeur / partner van Nederlands Pensioenbureau. Bram adviseert
onder-nemingen inzake complexe pensioenvraagstukken en treed vaak op als
docent bij de studie RPC alsook bij de cursussen voor accountants en advocaten.
Bram heeft 10 jaar ervaring in de financiéle dienstverlening. Hij heeft als missie om
het pensioenadvies aan ondernemingen te transformeren van ‘productgedreven
advisering’ naar hoogwaardige pensioenconsultancy. Tezamen met het VERA heeft
hij de regiosessie ‘de rol van de accountant bij pensioenen’ ontwikkeld en in de
markt gezet. Tevens is hij als dagvoorzitter betrokken bij de VERA opleiding
‘controle van pensioenfondsen’ die tezamen met het NIVRA, DNB en PWC is

ontwikkeld.
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Inschrijfformulier

Ondergetekende verklaart deel te willen nemen aan de accountantstraining:

De Plaats van Pensioen in de Jaarrekening

Trainingsdata T Lo, en ......... locoiiin.. / 2011

Bedrijfsnaam L e
Gegevens deelnemer 0 heer 0 mevrouw

Naam en voorletter(s) L e
E-mail adres PPN
Telefoonnummer werk PN
Mobiel nummer e
(factuur) Adres L o LT . S 00000000 T
Postcode/Plaats i ol T RO .. SRR . .. .. o TP

Specifieke vragen die u tijdens de training behandeld wilt hebben

Ondergetekende heeft alle vragen volledig beantwoord en verklaart zich hierbij akkoord met de
Algemene Voorwaarden van Nederlands Pensioenbureau (zie website).

Handtekening datum plaats

Gelieve dit inschrijfformulier volledig ingevuld en ondertekend aan ons te retourneren:

Nederlands Pensioenbureau

Faxnummer : 078 —890 03 13

E-mail : opleiding@nederlandspensioenbureau.nl
http://www.nederlandspensioenbureau.nl/

Telefoonnummer : 078-71110 20

Voor de kosten van de cursus ontvangt u een factuur van Nederlands Pensioenbureau. De factuur dient voor
aanvang van de cursus te zijn voldaan. Bij afmelding vindt geen restitutie plaats, maar tot 2 weken voor aanvang
kan in overleg en indien van toepassing, de deelname aan deze cursus vervangen worden door deelname aan een

(eventuele) volgende cursus. Doorgang is onder voorbehoud van voldoende aanmeldingen.
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