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DGAandachtspunt nr.  1  

Staatssecretaris streng voor Pensioen BV’s  

 

Beste Lezer,  

 

Hierbij treft u ons eerste DGAandachtspunt aan.  

 

In het kader van de door ons kantoor op de markt gebrachte DGA Rekensoftware & DGA Diensten-

pakket zullen met enige regelmaat DGAandachtspunten met wetenswaardigheden (aandachtspunten) 

op het terrein van DGA advisering verzenden. 

Mocht u uit ons mailbestand verwijderd willen worden, dan verzoeken wij u vriendelijk dit aan ons 

kenbaar te maken middels een reply op deze e-mail. Wij zullen uw gegevens dan uit ons bestand 

verwijderen.  

 

Met vriendelijke groet, 

Nederlands Pensioenbureau  

 

DGAANDACHTSPUNT NR. 1  

Staatssecretaris streng voor Pensioen BV’s  

 

Vanwege de economische crisis worden er op allerlei gebieden tegemoetkomingen in het leven ge-

roepen. Voor Pensioen BV’s, die als gevolg van beleggingsverliezen geconfronteerd worden met een 

dalende dekkingsgraad van (ver) beneden de 100%, is de Staatssecretaris van Financiën echter on-

vermurwbaar. 

In een brief aan de Tweede Kamer, in antwoord op Kamervragen van de Kamerleden Remkes en 

Blok, geeft staatssecretaris De Jager aan dat hij hiervan op de hoogte is, maar niet van plan is een 

oplossing aan te reiken. 

 

Deze onderdekking zal in het algemeen niet tot problemen leiden als de ingangsdatum van het pen-

sioen nog ver weg is. Bij een dicht(er)bij liggende pensioeningangsdatum zal de pensioengerechtig-

de (de directeur-grootaandeelhouder, dga) minder in staat zijn de onderdekking te herstellen. 

       = LEES VERDER OP PAGINA 2=  

18-03-2010   

  



Volgens de Wet op de loonbelasting 1964 (artikel 19b) behoort de pensioenaanspraak tot het loon 

als een bij een eigen beheerlichaam ondergebrachte aanspraak geheel of gedeeltelijk wordt prijsge-

geven. De pensioenaanspraak wordt dan op het onmiddellijk daaraan voorafgaande tijdstip als loon 

uit vroegere dienstbetrekking aangemerkt. 

 

Dit is alleen anders voor zover de aanspraak 'niet voor verwezenlijking vatbaar' is. Het moet dan 

gaan om dwingende maatschappelijke redenen, zoals surseance van betaling, faillissement of 

schuldsanering. De staatssecretaris is niet van plan om de definitie van 'niet voor verwezenlijking 

vatbare aanspraken' in de Wet op de loonbelasting aan te passen of te verruimen om af te kunnen 

zien van pensioenafspraken voor situaties van onderdekking in de pensioen BV. De verruiming zou 

aanleiding kunnen zijn tot oneigenlijk gebruik en het tegengaan daarvan zou tot disproportionele ad-

ministratieve lasten kunnen leiden. 

 

Volgens de staatssecretaris is er ook geen sprake van een ongelijke fiscale behandeling tussen een 

gepensioneerde die een onder de Pensioenwet vallend pensioen heeft en een DGA die zijn pensi-

oen opbouwt in een eigen beheerlichaam.  

Als een werknemer (niet-aandeelhouder) wordt geconfronteerd met een pensioenverlaging van een 

pensioenfonds, leidt dit volgens de staatssecretaris in beginsel niet tot een belastbaar prijsgeven van 

pensioenaanspraken. De staatssecretaris ziet enkele rechtvaardigingen voor dit verschil in fiscale 

behandeling ten opzichte van een dga. Een werknemer heeft namelijk geen doorslaggevende in-

vloed op het beleggingsbeleid van diens pensioenfonds. Verder stijgt de waarde van het aandelen-

bezit van de dga als deze zijn in eigen beheer ondergebrachte pensioenaanspraken prijsgeeft. De 

BV wordt immers van de pensioenverplichtingen bevrijd. 

 

De antwoorden op de Kamervragen zijn te vinden onder de volgende link: 

http://www.minfin.nl/dsresource?objectid=78487&type=org 

Heeft u vragen over  DGA Aandachtspunt? Neem dan contact met ons op: 

Nederlands  Pensioenbureau 

Vest 72   | 3311 TX   | Dordrecht 

[T] +31 (0) 78—7111 020 

dordrecht@nederlandspensioenbureau.nl  
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