DE PAGINA “SCOOP’ GEEFT ACTUELE INFORMATIE OVER EEN PRODUCT OF DIENST VAN EEN FINANCIELE DIENSTVERLENER. DE REDACTIE GAAT
UIT VAN DE BETROUWBAARHEID VAN DE AANGELEVERDE INFORMATIE DOOR DE AANBIEDER, MAAR KAN HIERVOOR GEEN VERANTWOORDELIJKHEID NEMEN.

Transformatie naar
pensioenconsultant

DE PENSIOENADVIESMARKT VERANDERT IN HOOG TEMPO. DE DISCUSSIE OVER BELONINGEN EN
ALTERNATIEVEN VOOR PROVISIE IS IN VOLLE GANG EN KRIJGT DAARDOOR TEN ONRECHTE DE MEESTE
AANDACHT. TEN ONRECHTE, OMDAT DE VOORNAAMSTE VERANDERING NIET EENS PLAATSVINDT IN DE
BELONINGSFEER MAAR JUIST IN DE ONTWIKKELINGEN IN DE DESKUNDIGHEIDSSFEER.

verzekeringswereld zwaar onderschat

juridisch terrein. Veel rechtsgebieden heb-
ben betfrekking op de fussen werkgever en werknemer
overeengekomen pensioenregeling. Arbeidsrecht is
daarbij niet onbelangrijk. Adviseurs beseffen dat door
onder andere meer complexe en meer gedefailleerde
wefgeving, foenemende claimculfuur en deskundig-
heidseisen, er meer aandacht moet worden gegeven
aan de latente (financiéle) risico’s die ondernemingen
lopen. Ook beseffen zij dat ondernemingen verregaan-
de verantwoordelijkheden hebben op het gebied van
onder andere arbeidsrecht.

C ollectief pensioen is namelijk een door de

Pensioen Coach Intern

De behoefte om te fransformeren van productgedreven
advisering naar advisering vanuit de materie, leeft bij
adviseurs. Nederlands Pensioenbureau pleit al jaren
voor hoogwaardige en fransparante advisering die
gebaseerd is op de inhoud en werkt uitsluitend op
basis van dit principe. Zij hebben een programma
ontwikkeld dat naadloos aansluit op de behoefte

van ‘de nieuwe’ adviseurs: Pensioen Coach Intern.

Het programma biedt de professionele pensioen-
adviseur een podium om zich op kwalitatief hoog
niveau te onderscheiden in de pensioenadviesmarkt
door vanuit de materie te adviseren. Het verzekerings-
technische deel hierbij is slechts een beperkt onderdeel
van de expertise. Accenten liggen op het terrein van
arbeidsrecht en overige civiel en publiekrechtelijke fer-
reinen, due-diligence onderzoek, actuariéle aspecten,
het joarrekeningenrecht, et cefera. Pensioen Coach
Intern kanforen zijn hierdoor gesprekspartners voor
advocaten, belastingadviseurs en accountants en
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genereren bij deze doelgroepen het leeuwendeel van
hun opdrachten. Als actuarieel- en pensioenjuridisch
adviesbureau dat corporate en mid-corporate onderne-
mingen adviseert inzake complexe pensioenvraagstuk-

Delen is
vermenigvuldigen

ken en pensioenverandertrajecten heeft Nederlands
Pensioenbureau een jarenlange ervaring in de pen-
sioenconsultancy markt. Via Pensioen Coach Infern
deelt zij deze expertise en ervaring met 21 toppensioen-
advieskantoren, die de omschakeling naar pensioen-
consultancy gemaakt hebben. Door de uitbreiding van
hun expertise en hun ervaring hebben deze kantoren
hierdoor hun adviesmarkt enorm vergroot.

Passie en filosofie

De passie en filosofie van Nederlands Pensioen-

bureau is gebaseerd op het principe ‘delen is

vermenigvuldigen” waarbij centraal staat klanten fe

laten groeien en onafhankelijk te maken. Nederlands

Pensioenbureau gelooft dat kennis zonder ervaring

van weinig waarde is en heeft daarom haar dienst-

verlening gebaseerd op:

- delen van hoogwaardige kennis en ervaring door
intensieve maandelijkse trainingen;

- persoonlijke coaching op dossierniveau;

- delen van praktijkervaring vanuit consultancypraktijk
door eigen pensioenconsultants en actuarissen;

- werken met actuariéle software en civiel juridische
adviessjablonen die adviseurs in staat stellen om
autonoom fe adviseren.

Op basis hiervan is Nederlands Pensioenbureau in sfaat

om de deelnemers aan Pensioen Coach Intern

fe dwingen fot succes. Nederlands Pensioenbureau stelt

zijn ervaring graag fer beschikking aan kantoren die

pensioenadvies op een hoog niveau uitvoeren en 0ok
graag de stap naar consultancy maken. Wanneer u gein-
teresseerd bent om uw werkferrein uif fe breiden willen

wij u graag uifgebreid informeren. Hierbij nodigen wij u

van harte uif op een van onze vrijblijvende infroductie-

dagen ‘De veranderende pensioenadviesmarkt’. U krijgt
hier aan de hand van vele prakfijkcasussen een idee
over de diensfverlening van een pensioenconsultancy-

organisatie en wat Nederlands Pensioenbureau voor u

zou kunnen betekenen. Wanneer u deel wilt nemen aan

een introductiedag, verzoeken wij u vriendelijk om het
inschrijfformulier dat u ferugvindt op onze website, onder

PCI/PCl voor Pensioenconsulfants, volledig ingevuld en

ondertekend aan ons te refourneren:

hitp://www.nederlandspensioenbureau.nl/245/

PCI_voor_Pensioenconsultants.
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